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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 10-03-2026

Sefior (a)

Diana Nexi Samaca Prieto

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9239266

COORDINADORA ACADEMICA

COORDINACION

Ciudad Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 03 del aiio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9239266

Martin Ricardo Encizo Méndez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.205.894, en
mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Se fija como
valor total para el contrato la suma de Treinta y siete millones cuatrocientos veinte seis mil
doscientos veintiséis pesos M/Cte. ($37.426.226). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago proporcional correspondiente al
mes de febrero de 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil
setecientos cuarenta y siete pesos M/cte. (54.263.747), b) Siete (07) pagos iguales por los
meses de marzo a septiembre de 2026, por valor de Cuatro millones setecientos treinta y

siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. (54.737.497) cada uno.
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Plazo: Serd hasta el 30 de Septiembre del 2026

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia e independencia;
para impartir formacion profesional integral en modalidad presencial en cada uno de
los programas de formacion titulada y/o complementaria, en los diferentes niveles de
formacién, de conformidad con las competencias técnicas, claves y transversales
requeridas, acorde a la experticia profesional, atendiendo los lineamientos de la

Formacion Profesional Integral y las necesidades del Centro de Gestion Industrial de

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

planeacion de los
procesos de la
competencia
asignada por la
supervision,
segun la
modalidad en la

que se oriente el

relacionados con las
Ultimas tecnologias
de la industria 4.0y
se escogieron los
pilares mas
relevantes como son:
Ciencia de Datos,
Ciberseguridad,
Realidad Virtual y
Realidad Aumentada
y todas las
tendencias
tecnoldgicas que han
ido tomando fuerza.

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Desarrollar Con la ficha 3381423 | Lista de asistencia y pantallazos de las
de los dias martes se | | o
actividades de hsignaron unos temas investigaciones llevadas a cabo por parte de los
de investigacion a los| aprendices y también se guardan los trabajos
apoyo en la aprendices

escritos en un drive.

SO ol Meck - Mt - mgc ity

€3 tousto roes (Presentar)

@
[ Primeros Modelos de Neuronas Artificiales (1943)
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programa, de
acuerdo con las
necesidades del
servicio, las
cuales
contemplan las
jornadas
académicas y
sedes adscritas
que maneje el
centro de

formacion.

© Goorfe Meet - Meet - mge ficye

€7 Angel Gabriel (Presentar)

Nuevas
tendencias
tecnolégicas para
2026

20113 | mge-ftic-fyx

© ool et - M- -qenriny

€7 Angel Gatriel (Presentar)

Privacida
mental

Nambre 4

B Tmaos

W Asintencia hepari de Aprendices ficha 3381421 bomberossiss S

Orientar la
formacion
profesional
integral de los
grupos de
aprendices

asignados por la

En el presente mes
de marzo se
atendierona 11

grupos de manera

[ECKOLOGiARN qui

sincrénica que

[ ECNOLOGIA BN QUIMICA APLICADA A LAINDUSTRIA.

fueron:

Se realizaron dos
clases sincronicas:

PROCESOS DE LA
INDUSTRIA
QUIMICA, 3067932
-PROCESOS DE LA
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académica,

INDUSTRIA
QUIMICA

SENA
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acorde con los
disefios,
contenidos
curriculares, y
modalidad y
niveles de
formacion; asi
como las
actividades
definidas en los
proyectos
formativos y
guias de

aprendizaje.

\,

Jalver quinterc.

Farnando Gome: fausto rojas

S

Sebastian Pico. Maria Jose Martinez Neiva

2 a =

ROGRAMAS O ASIGNATURAS >  contenido asignaturas formacion titulada > guias de aprendizaje

Tl ordenar ver

Nombre Fecha de modificacién Tipo Tamafio

DM-TICS Documente Adob...

HARDWARE Y SOFTWARE Documento Adob...

¢ SOFTWARE ¥ SERVICIOS DE LA INTERNET Documento de Mi.

Presentacién de ...

) tema tics

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA
DA PE e formitas de acuerdo con | de manejo de informacsén
4.2 CODIGO NORMA DE |,
ICOMPETENCIA LABORAL “**'%*
4.3 NOMBRE DE LA APLICACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC). DE|
ICOMPETENCIA IACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL ENTORNO

13/02/26 18:56

Pagina 83 de 108

[ ] LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENS RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL
;A: RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN QUIMICA APLICADA

l4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
IAPRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

48 horas

DENOMINACION
[APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.
ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO
[CON LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION
EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

Buscar e
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4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE ¥ SERVICIOS DE INTERNET.
DISPONER EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNE

IAR COMPUTADCRES, PERIFERICOS, TABLETAS, EQUIPCS MOVILES ¥
ELECTRONICOS.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE SISTEMAS OPERATIVOS.

MANEJAR PROCESADOR DE TEXTQ, HOJA DE CALCULD, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES,
DIAGRAMACION. BASES DE DATOS ¥ PROGRAMAS ESPECIFICOS.

UTILIZAR MOTORES DE BUSQUEDA. NAVEGACIGN, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS,
CHAT. LISTAS DE CORREOS. BLOGS. WIKIS. FOROS WEB. SPACES. GRUFOS DE NOTICIAS. TE ONIA IP,
TELEVISION IP, COMPRAR EN INTERNET. E-LEARNING, MARKETING DIGITAL. TRABAJO COLABORATIVO,
COMPUTACION EN LA NUBE,

REDES SOCIALES ¥ VIDEOCONFERENCIA FOR INTERNET.

MANEJAR HERRAMIENTAS COLABORATIVAS EN INTERNET

VALORAR RESULTADOS OBTENIDOS

APLICAR PROCESOS DE MEJORA

RODUCTORES DE MEDIOS

Fecka del Reporte: usioeizozs

ey paoLs

SEREI0 ALE NG

oG gmcon

B0 crov Y otiocrmics opeG ot eon

AELR ALEXAOR GviEDn CARa

[oceon [ cer

S0t G gt con

omsevone2 g con

[vesuez aom CrpE T amTon

Planear las
actividades
formativas
acorde con las
necesidades
establecidas en

los disefios

NO SE REALIZO
DURANTE EL MES
OBJETO DE COBRO
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curriculares y
proyectos
formativos; y
competencias
programadaspor
las
coordinaciones
académicas para
cada grupo de
formacion
asignados,

acorde a los

procedimientos
instituciones
establecidos.
Evaluary NO SE REALIZO Fotos, listas de asistencia o video (N/A)
DURANTE EL MES Miunidad > SENA2026 PRIMERTRL.. ~ o=
realimentar a los | OBJETO DE COBRO Tipo - | (pesones - “wositcado - | “rueme -
[6) YO%dc::jvv‘.itnzmwenluusadn i ta quedas sin espacio, no podrés crear, editar ni subir archivos. Consigue 30 GE por 1000 COP 3966.60R

Liberar espacio  Aprovechar oferta

aprendices en las

Nombre 4 Propietario Fechade modific. Tamadodes =
B COMPLEMENTARIAS [+ B
evidencias de p— 'Y
aprendizaje
presentadas
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Miunidad > SENA 2026 PRIMERTRL.. > COMPLEMENTARIAS -

| Tipo ~ || Personas ~ Modificado ~ || Fuente ~

@® 70 % de almacenamiento usado Si te quedas sin espacio, no podris crear, editar ni subir archivos. Consigue 30 GB por 1000 COP 3986669
durante 3 meses.

Liberar espacio  Aprovechar oferta

Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamado de &
B LISTA GENERAL TITULADOS-COMPLEMENTARIOS [+ 1) 8 mar -
M Lunes [ 38 8mar ~
BB MARTES 0 10 mar
B8 MIERCOLES [ 38 11 mar -
W ViERNES [ 38 13 mar =

GTH-F-062 V10




SENA

N

Mi uni A TRI... > (
como prOdUCtO iunidad > SENA 2026 PRIMER TRI > TITULADOS v
Tipo ~ Personas ~ Modificado = Fuente =
@ 70 % de almacenamiento usado i te quedas sin espacio, no podras crear, editar ni subir archivos. Consigue 30 GB por 1000 COP 3900-60R

de la formacion i s

Liberar espacio  Aprovechar oferta

. . Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamado de 2
/mpart/da como

s DiURNO [ X8 10 mar =

B NOCTURNO 0O 10 mar

plazo madximo 8

dias posteriores a
> COMPLEMENTARIAS > MIERCOLES ~

<
L[}

Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ || Fuente ~

la finalizacion y ,
@ 70 % de almacenamiento usado Si te quedas sin espacio, no podras crear, editar ni subir archivos. Consigue 30 GB por 1000 COP 3966-66P
durante 3 meses.

Liberar espacio  Aprovechar oferta
entrega por il Pl Fatba ool TimmFodas

Bl FICHA 3294771 - GSS [ 8 1 mar

parte de los

aprendices
! > COMPLEMENTARIAS > MARTES ~

&
1]
©

Tipo ~ || Personas + || Modificado - || Fuente =

acorde con el

@ 70 % de almacenamiento usado Si te quedas sin espacio, no podras crear, editar ni subir archivos. Consigue 30 GB por 1000 COP 396666 X
durante 3 meses.

Liberar espacio  Aprovechar oferta

procedimientode

Nombre Propietario Fecha de modific.. Temafodes =
BB FICHA 3363269 -6AM-10AM GSS ° yo 10 mar -
ejecucion de la
.z > COMPLEMENTARIAS > VIERNES ~ (v=| 8 ) O
formacion ,
Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ & Fuente ~

@ 70 % de almacenamiento usado Si te quedas sin espacio, no podras crear, editar ni subir archivos. Consigue 30 G8 por 1000 COP 390060P X

profesional dorarts 3 e

Liberar espacio  Aprovechar oferta

Nombre Propietario Fecha de modific. Temafiodes =
n tegral B 3363272 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD Q- 13 mar
BN JORNADA TARDE 0 13 mar -

establecido por el
» TITULADOS > DIURNO ~

Tigo » || Pescnss + || Modiicado + || Fueme -

S ENA y rep orta r @ 70% de almacesamiento usado $i b quedas sin esgaca, 1o podris creat, edkar o sibi sechihoa. Consige 30 GB por Y000 COPEE X
daante 3 mases

Uberar ecpacio  Aprovecha oferta

los juicios e T ——

W sebados [ 3
evaluativos en el
> TITULADOS > NOCTURNO - F=[n)o
sistema SENA e

durante 3 meses

SOFIA PL US con tombre Propietario Fecha demodific. Tamaodes I
™ s 0 -~ n .
- wARTEs 0

un mdximo de

10
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ocho (8) dias
finalizado el
resultado de
aprendizaje o
competencia
asignada. Para
complementaria:
Evaluar a los
aprendices y
registrar los
juicios
evaluativos en el
sistema SENA
SOFIAPLUS
correspondientes
a las actividades
de formacion
complementaria
ejecutadas como

plazo madximo 8

GTH-F-062 V10
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dias posteriores a

su finalizacion.

Ejecutar el
acompanamiento
en la ejecucion
de la alternativa
de etapa
productiva de los
aprendices
acorde con los
procedimientos
establecidos en
la Guia de
Ejecucion de la
Etapa Productiva
GFPI-G-040 V2.,
sila coordinacion

académica los

NO SE REALIZO
DURANTE EL MES
OBJETO DE COBRO

designa.

Apoyar los NO SE REALIZO
DURANTE EL MES

procesos de OBJETO DE COBRO

GTH-F-062 V10
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induccion a la
formacién de los
aprendices
acorde con la
programacion y
designacion
establecida por

la coordinacion

académica.

Responder porla | NO SE REALIZO
DURANTE EL MES

integridady buen | OBJETO DE COBRO

uso de

materiales,

equipos y demds
elementos de la
institucion
puestos bajo su
cuidado para la
adecuada
ejecucion de las

obligaciones y

GTH-F-062 V10
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objeto

contractual.

Reportar NO SE REALIZO
DURANTE EL MES

novedades OBJETO DE COBRO

académicas o
disciplinarias de
los aprendices
asociados a los
grupos de
formacion
asignados por la
coordinacion

académica.

Participar en los
comités comités
de evaluacion y
seguimiento de
los aprendices; y

reuniones que la

Se asistid en la
reunion para la
RENDICION DE
CUENTAS el 5 de
marzo a las 7:30
am en el Centro de
Gestion de
Mercados, Logistica
y Tecnologias de la
Informacién
ubicadoenlaCl. 52
#13-65, Bogota

Pantallazos de reunidn de induccién a etapa productiva.

Pantallazos de reunidn presentacion de informes de
gestién y cuentas de cobro.

Contenido

coordinacion " 2 - [= Ja-
— — S o o
Lo
14
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académica

programe.

SREC TN - Fa = BT

S W82 %

&« 5 de marzo de 2026 @

12:00 p. ro. Boguts Chaginers
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Formular,
ejecutary
evaluar cuando
sea necesario, las
actividades

derivadas de los

NO SE REALIZO
DURANTE EL MES
OBJETO DE COBRO

GTH-F-062 V10
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procesos de

autoevaluacion y
registro
calificado de los
programas de
formacion en los
tiempos
establecidos por
el centro de
formacion, la
Direccion
General y el

Ministerio de

SENA

N
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Educacion
Nacional, para la
actualizacion de
planes y
programas de
formacion, en
sintonia con las
necesidades del

entorno y su

especialidad
11 | Presentar en Para este primer Correo electronico enviado a Sara Michel Beltran
periodo, se comunicando el cargue de archivos a Secop II.
forma mensual a | presentd atiempo

la Coordinacion
Académica y
supervisor de
contratos el
reporte de
ejecucion de
actividades,
registrando las

novedades

el reporte de
ejecucion de
actividadesy no se
presentaron
novedades con los
aprendices. Asi
mismo se cumplio
con la asignacion
académica en
cuanto atiemposy
compromisos

martin mendez <martinrichardpinzon@gmail. coms
para Sara «

Buenas noches Sara:

Buenas noches Sara:

Ya quedéd enviada la cuenta a la entidad estatal.

Te agradezco tu tiempo que pases una feliz noche.

Martin Encizo

Pron do Pagos

Papon a3 ez i e e st

19
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sucedidas en el
periodo
académico que
afectaron la
ejecucion de la
programacion
académica
minima

establecida.

12

Conformar los
equipos de
desarrollo
curricular
interdisciplinarios
por programa o
conjunto de
programas por
redes
tecnoldgicas
para garantizar

integridad en la

NO SE REALIZO
DURANTE EL MES
OBJETO DE COBRO

GTH-F-062 V10
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formulacion de
proyectos
formativos, el
disefio de
actividades de
aprendizaje, el
disefiode talleres
e items que
alimentaran los
bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices entre

otras.

13

Participar en la
programacion y
ejecucion del
proceso de
induccion de
aprendices de

formacion

NO SE REALIZO
DURANTE EL MES
OBJETO DE COBRO

GTH-F-062 V10
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titulada y
reconocimiento
de aprendizajes
previos siempre y
cuando cumpla
con el objetivo
contractual de
ejecutar acciones
de formacion

diferentes a la

induccion.

Adelantar los NO SE REALIZO
DURANTE EL MES

procesos de OBJETO DE COBRO

reconocimiento

de aprendizaje
previos en los
casos que los
aprendices
soliciten, acorde
con el

procedimiento
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establecido por

la institucion.

15

Participacion
técnica en los
comités de
estructuracion de
proyectos
investigativos;
desarrollo
tecnoldgico,
innovacion o de
extension cuando
la coordinacion
académica,
coordinacion de
formaciony la
subdireccion lo
requieran para
cumplir con los
objetivos

estratégicos del

NO SE REALIZO
DURANTE EL MES
OBJETO DE COBRO

GTH-F-062 V10
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centro de

formacion.

16

Apoyar las
evaluaciones
técnicas dentro
de los procesos
de contratacion
publica
relacionados con
elementos
propios de la
Formacion
Profesional
cuando se

requiera.

NO SE REALIZO
DURANTE EL MES
OBJETO DE COBRO

17

Garantizar la
participacion de
aprendices y
participar en las
actividades

programadas por

En el periodo del
informe, no se
programaron
actividades con los

aprendices o
instructores por
parte del grupo de
Bienestar. Sin
embargo, se
siguieron los
lineamientos para
la participacion en

GTH-F-062 V10

24




SENA

N

el grupo de
Bienestar al

Aprendiz

los cursos de
induccién en
Seguridady Salud

enelTrabajodela
entidad, y la
apropiacién de
conocimientos del
Manual de
Discapacidad y su

Politica en el SENA.

18

Aplicar los
procesos y
procedimientos
establecidos por
la entidad, para
la gestion
documental

relacionada con

NO SE REALIZO
DURANTE EL MES
OBJETO DE COBRO

el objeto
contractual.
19 | Registrar NO SE REALIZO
DURANTE EL MES
oportunamente OBJETO DE COBRO

las inasistencias
de los aprendices
a la formacion en

el sistema SENA

GTH-F-062 V10
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SOFIAPLUS, luego
de realizado el
debido proceso
establecido en el
Acuerdo 009 de
2025 y ruta de
prevencion de la

desercion.

20

Participar en las
capacitaciones
programadas por
Servicio Nacional
de Aprendizaje
Sena, para el
fortalecimiento
de las
habilidades
pedagdgicas y
técnicas de los
instructores en

pro del

NO SE REALIZO
DURANTE EL MES
OBJETO DE COBRO

GTH-F-062 V10
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mejoramiento y

la calidad de la

formacion.
21 | Realizar las NO SE REALIZO
DURANTE EL MES
demds OBJETO DE COBRO
actividades

relacionadas con
el objeto del
contrato, que le
sean asignadas
por el supervisor
o subdirector de
Centro, y que
correspondan a
la naturaleza del

contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

27
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 62701337 y 67161819 de la planilla, operador Ml PLANILLA y periodo
FEBRERO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidenciasen (21) folios

Cordialmente,

(=R

Firma
Martin Ricardo Encizo Méndez
Contratista

C.C. No. 79.205.894

28
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Diana Nexi Samaca Prieto

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9239266
COORDINADORA ACADEMICA

GTH-F-062 V10
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